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1. Về nhận thức của bản thân
Sau khi nghe báo cáo và nghiên cứu tài liệu về nghị quyết Hội nghị trung ương 6, khóa XII, bản thân tôi đã nhận thức sâu sắc với các vấn đề mà nghị quyết đưa ra, tuy nhiên  bản thân quan tâm sâu sắc nhất nội dung một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” theo nghị quyết 18-NQ/TW. 
Nghị quyết số 18-NQ/TW, cơ bản đã nêu rõ những thành tựu trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động đi vào hiệu quả, cụ thể trong những năm qua, Đảng ta đã ban hành và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiều chủ trương, nghị quyết, kết luận về xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, đạt được nhiều kết quả quan trọng. Hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa…
Bên cạnh đó, nghị quyết cũng đã chỉ ra những hạn chế, bất cập còn tồn tại trong hệ thống chính trị như: Việc phân công, phân cấp, phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ. Cơ chế kiểm soát quyền lực hiệu quả chưa cao; việc công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình còn hạn chế. Cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính chuyển biến chậm, không đồng bộ, chưa đáp ứng yêu cầu. Số người hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước rất lớn, nhất là ở các đơn vị sự nghiệp công lập, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và ở thôn, tổ dân phố…
Nghị quyết cũng chỉ ra những nguyên nhân dẫn đến hạn chế, bất cập trên là do: Mô hình tổng thể về tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị chưa được hoàn thiện, một số bộ phận, lĩnh vực chưa phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, kết luận của Đảng, quy định của Nhà nước về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế thiếu kiên quyết, đồng bộ; còn tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, lợi ích cục bộ; tư tưởng bao cấp, tâm lý dựa dẫm, trông chờ vào Nhà nước còn khá phổ biến. Công tác quản lý tổ chức bộ máy và biên chế chưa chặt chẽ và chưa tập trung thống nhất vào một đầu mối. Cơ chế, chính sách khuyến khích việc sắp xếp tinh gọn tổ chức, biên chế chưa phù hợp, thiếu mạnh mẽ. Công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị chưa được coi trọng…
Trên cơ sở những thành tựu, hạn chế và nguyên nhân, Nghị quyết đã đề ra những mục tiêu, giải pháp chung đối với toàn hệ thống chính trị và nhiệm vụ, giải pháp cụ thể đối với hệ thống tổ chức Đảng, hệ thống tổ chức của Nhà nước ở Trung ương và chính quyền địa phương
2/ Đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển
- Cần chú trọng đến công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho tất cả mọi người, nhất là đội ngũ lãnh đạo. 
- Kiên quyết đấu tranh và xử lý nghiêm đối với những cá nhân có những biểu hiện, hành vi suy thoái về chính trị, lối sống
- Cần có cơ chế, chính sách công khai minh bạch trong việc thu hút, đãi ngộ, trọng dụng nhân tài.
Từ vị trí làm việc của mình, bản thân tôi nhận thấy cần phải có trách nhiệm:
- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Chấp hành tốt mọi qui định của ngành, của cơ quan
- Luôn nỗ lực cố gắng tự học tập, nghiên cứu và học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.
- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.
- Kiên quyết đấu tranh chống lại bệnh thành tích trong giáo dục, không bao che khuyết điểm của người khác.
[bookmark: _GoBack]- Học tập phong cách làm việc lý luận gắn liền với thực tiễn là nói đi đôi với làm của Chủ tịch Hồ Chí Minh
- Bản thân luôn tự đánh giá, kiểm điểm bản, rút kinh nghiệm với những khuyết điểm, hạn chế của bản thân.



